สผ. 2.4

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  
:
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ


ปีการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)
ชนิดของตัวบ่งชี้

:
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน
:
ระดับสำนักวิชา

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 

	> +10% หรือ < -10 %

ของเกณฑ์มาตรฐาน
	6 - 9.99 % และ -6 - (-9.99)%

ของเกณฑ์มาตรฐาน
	(-5.99) - 5.99  %
ของเกณฑ์มาตรฐาน


ระดับมหาวิทยาลัย
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 

	น้อยกว่าร้อยละ 80
	ร้อยละ 80-99
	ร้อยละ 100


ผลการดำเนินงาน
	สำนักวิชา
	เกณฑ์มาตรฐานของ FTES ระดับปริญญาตรีต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 
	FTES     ต่ออาจารย์ประจำ (คำนวณ)
	ร้อยละความแตกต่าง
(เมื่อเทียบกับเกณฑ์ค่าเฉลี่ยมหาวิทยาลัย)
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน

	วิทยาศาสตร์
	20:1
	2,699.70
	40.90 : 1
	104.52
	1

	เทคโนโลยีสังคม
	25:1
	2,667.19
	57.36 : 1
	129.44
	1

	เทคโนโลยีการเกษตร
	20:1
	622.47
	16.38 : 1
	-18.10
	1

	วิศวกรรมศาสตร์
	20:1
	5,789.83
	48.25 : 1
	141.24
	1

	แพทยศาสตร์
	8:1
	497.00
	33.13 : 1
	314.17
	1

	พยาบาลศาสตร์
	8:1
	432.28
	61.75 : 1
	671.93
	1

	ผลรวมของ FTES ทุกกลุ่มสาขาวิชา
	12,708.47
	43.45 : 1
	115.39
	1


เกณฑ์ค่าเฉลี่ยมหาวิทยาลัย  



={(20x2,699.70)+(25x2,667.19)+(20x622.47)+(20x5,789.83)+(8x497)+(8x432.28)}/{12,708.47}

= 20.18
 จำนวนคณะ/สำนักวิชาหรือหน่วยงานจัดการเรียนการสอนที่เทียบเท่าที่ได้คะแนน 3 คะแนน  

            จำนวนคณะ/สำนักวิชาหรือหน่วยงานจัดการเรียนการสอนที่เทียบเท่าทั้งหมด

=  (0 X 100)/6  


=  0 

ในปีการศึกษา 2552 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำเท่ากับ 43.45 : 1 โดยมหาวิทยาลัยมีสำนักวิชาทั้งหมด 5 สำนักวิชา โดยไม่มีสำนักวิชาใดที่มีจำนวน นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด (คือได้คะแนน 3) รายละเอียดดังตารางที่ 2.4.1 
หมายเหตุ 
1. 
ตัวบ่งชี้ 2.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ มีผลการประเมิน 0 คะแนน มีสาเหตุมาจากจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำของแต่ละสำนักวิชาสูงกว่าค่ามาตรฐานของ สกอ. มาก  แต่เมื่อพิจารณาอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย พบว่าตัวบ่งชี้นี้จะไม่เหมาะสมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งมีนโยบายการจัดการเรียนการสอนที่ได้นำเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่ช่วยสนับสนุนการเรียนการสอนโดยนักศึกษาเข้าถึงได้ตลอดเวลา เช่น ระบบ e–Learning และระบบสนับสนุนอื่น ๆ ผ่านศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาและศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา การมีระบบผู้ช่วยสอนในการเสริมทักษะการเรียนรู้แก่นักศึกษา นอกจากนั้น คณาจารย์และผู้สอนทุกคนจะต้องได้รับการประเมินการสอนและการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอโดยสถานพัฒนาคณาจารย์ ซึ่งจะเป็นการพัฒนาไปสู่การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพโดยมีผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น เช่น ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการสอนของคณาจารย์ที่มีค่าสูงทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในเกณฑ์สูง  ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำและการประกอบวิชาชีพอิสระและระดับเงินเดือนเฉลี่ยเริ่มต้นของบัณฑิตที่สูง 
2.
เกณฑ์ค่าเฉลี่ยมหาวิทยาลัยจากการคำนวณ ได้จำนวน นศ. เต็มเวลาเทียบเท่า : อาจารย์ = 20.18:1 ซึ่งแนวคิดของ มทส. ในการรับบุคคลเข้าทำงานต้องทำงานมากกว่าปกติ 1.7 เท่า ดังนั้น เป้าหมายที่ตั้งจะคิดบนพื้นฐานของเกณฑ์ค่าเฉลี่ยภาพรวม มทส. X 1.7 ซึ่งมีค่าประมาณ 35

โดย มทส. มีเป้าหมาย นศ. เต็มเวลาเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 35 คน ต่อ อาจารย์ 1 คน 

(นศ. : อาจารย์ = ≥ 35 : 1) จากการคำนวณ ในปีการศึกษา 2552 ภาพรวม มทส. จำนวนนักศึกษเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ เท่ากับ  43.45 : 1 ซึ่งถือว่าบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
การประเมินตนเอง  :
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย (() หรือ ไม่บรรลุเป้าหมาย (()

	ร้อยละ 0

	0 คะแนน
	≥ ร้อยละ 50

	(


รายการหลักฐาน  :

ตารางที่ 2.4.1
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 


ปีการศึกษา 2552  (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หน้า  244)
แหล่งที่มา  :  ส่วนแผนงาน
ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553
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